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AVIS DE RECRUTEMENT 

CONSEILLER/CONSEILLÈRE EN SUIVI-EVALUATION 
 

 
L’Institut de Coopération Internationale de la Confédération Allemande pour l’Education des 

Adultes, DVV International, œuvre pour qu’un système d'éducation des adultes 

professionnel et multisectoriel puisse fournir des services de qualité aux jeunes et aux 

adultes en fonction de leurs besoins, contribuant ainsi à la croissance durable. DVV 

International est d’avis, que l’implication des acteurs actifs à la base et bien enracinés dans 

leurs environnement socio-économique et socio-culturel, est possible aussi au Mali. DVV 

International s’engage pour l’Education des Adultes à travers l’appui aux projets d’éducation 

à la base, la formation professionnelle non-formelle, les activités génératrices de revenus, le 

renforcement des capacités des intervenant(e)s et le plaidoyer / lobbying en faveur de 

l’Education Non-Formelle (voir de plus amples information sur nos sites www.dvv-

international-ao.org et www.dvv-international.de). 

Le poste sera basé au bureau national à Bamako/Mali et placé sous la responsabilité du 
Directeur Régional de DVV International de l’Afrique de l’Ouest à Bamako, Mali et sous la 
supervision directe du Directeur National de DVV International à Bamako/Mali. 
 
Tâches et responsabilités : 
 

 Assurer le suivi et l’évaluation de la mise en œuvre de la contribution des projets 

exécutés par DVV International et ses partenaires ; 

 En collaboration avec les équipes projet et les partenaires, développer des outils de 

collecte des données pour le suivi adéquat des projets ; 

 Collecter, traiter et Partager toutes informations et tous chiffres relatifs au progrès de 

réalisation des projets ; 

 Documenter les activités de suivi et évaluation selon les indicateurs des projets et le 

système de rapportage utilisé par DVV International ; 

 Assurer le suivi de la mise en œuvre des activités des centres d’éducation 

communautaires (CEC) dans les zones d’intervention des deux projets tout en travaillant 

avec les décideurs et les communautés partenaires ; 

 Planification et réalisation des formations et rencontres dans le cadre de l’exécution et de 

l’évaluation du projet ;  

 Participation aux réunions des mécanismes de coordination ;  

 Collaboration avec l’équipe de DVV International à tous les niveaux et respect des 

manuels, lignes directrices dictées par l’organisation. 
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Qualifications et expériences requises : 
 

 Etre titulaire au moins d’une maitrise/master 2 en suivi-évaluation, gestion de projet ; 

planification, économie, sciences sociales (Bac+4/5), ou tout diplôme équivalent ;  

 Au moins 3 ans d’expérience dans un poste similaire dans des projets de développement 

à financement extérieur ; 

 Bonne maîtrise et expérience avérée dans la conception des projets (cadre logique, …) ; 

 Bonne maîtrise des outils de suivi et évaluation ; 

 Expérience en suivi et évaluation des programmes ; 

 Excellentes capacités de compréhension, d’expression et rédactionnelles en français (ou 

en anglais serait un atout) ; 

 Capacités à présenter ses activités auprès de divers publics ; 

 Maîtrise de l’outil informatique (bureautique office et des logiciels collecte, de traitement 

et d’analyse de données (SPSS, Excel avancé…); 

 Bonne maitrise du Français (parlé et écrit) ; 

 Expérience en éducation des non formelle/éducation des adultes est un atout. 

 
Exigences : 
 

 Etre disponible pour des déplacements à l’intérieur et à l’extérieur du pays. 

 
Dossiers à fournir : 
 

 Une lettre de motivation adressée au Directeur Régional de DVV International ; 

 Une copie de diplôme universitaire ; 

 Le(s) certificat(s) ou attestation(s) des postes occupés dans le passé ; 

 Un curriculum vitae actualisé ; 

 La copie de la carte d’identité nationale ; 

 Un casier judiciaire à jour pour le candidat qui sera retenu ; 

 3 personnes de références dont 2 supérieurs hiérarchiques directs. 

 
 
Il est demandé aux candidat(e)s  de soumettre leurs dossiers avec la mention (Candidature 
au poste de Conseiller/ère Suivi-Evaluation) uniquement par mail à recrutement@dvv-
international-ao.org au plus tard le 25 Juin 2021.  
 
NB : Seuls les candidats présélectionnés sur dossier seront contactés, les copies de 
dossiers ne seront pas retournées aux candidats non sélectionnés. 
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