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Conseiller-ére Technique - Apprentissage et Education des
Adultes

Lieu de travail : Abidjan, Céte d’lvoire
Prise de fonction : 1er octobre 2026
Type de poste : CDD de 2 ans renouvelable, temps plein

Supérieur hiérarchique : Directrice Régionale Afrique de I'Ouest

DVV International met en ceuvre les activités internationales du Deutscher
Volkshochschul-Verband e.V., la Confédération allemande pour I'éducation des
adultes. Nous ceuvrons dans le monde entier pour promouvoir 'apprentissage tout au
long de la vie et renforcer durablement les systémes et les structures d’apprentissage
et d’éducation des adultes. En collaboration avec des acteurs publics, privés et de la
société civile, DVV International contribue notamment a améliorer les conditions-
cadres de I'AEA, a renforcer sa place dans les politiques et systémes éducatifs et a
professionnaliser les acteurs du secteur (plus d'information sur nos sites www.dvv-
international-ao.org et www.dvv-international.de).

Pour accompagner le développement de son nouveau bureau national en Céte
d’lvoire, DVV International recrute un-e Conseiller-ére technique en Apprentissage
et Education des Adultes (AEA).

Votre mission principale : contribuer a la création et au développement de Centres
d’AEA au niveau local, en collaboration étroite avec les communes et les acteurs
locaux, destinés a proposer aux populations jeunes et adultes des possibilités
d’apprentissage adaptées a leurs besoins et a leur contexte local. Vous contribuerez
également au suivi et a la qualité des autres activités de DVV International en Céte
d’lvoire, ainsi qu’a la capitalisation et a la valorisation des expériences acquises. I
s’agit d’'une fonction a la fois technique, opérationnelle et partenariale, avec une
forte dimension de terrain.


http://www.dvv-international.de/
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Taches et responsabilités :
Développer les Centres d’AEA :

e accompagner les communes dans la création et la mise en place opérationnelle
des centres ;

« conseiller les communes sur I'organisation, la gestion, 'autonomisation et la
mobilisation de ressources des centres ;

e accompagner le développement d’'offres et de programmes d’apprentissage
adaptés aux besoins locaux ;

e apporter un appui technique et pédagogique aux partenaires ;

o documenter et capitaliser les expériences afin de contribuer a la réplicabilité du
modeéle.

Renforcer les capacités des acteurs

e concevoir et faciliter des formations, ateliers et activités de renforcement des
capacités ;

e accompagner les formateurs-trices et le personnel technique des partenaires ;

« contribuer au développement des compétences dans les domaines de 'AEA.

Contribuer au programme de DVV International

e assurer le suivi-évaluation des activités en Cote d’lvoire ;

e appuyer la mise en ceuvre des autres projets et programmes du bureau ;

« contribuer a la communication et a la valorisation des résultats ;

o contribuer a la mobilisation de ressources ;

« veiller au respect des procédures de DVV International, des exigences des
bailleurs et du cadre Iégal et réglementaire ivoirien ;

« contribuer au suivi et a la bonne gestion des ressources financiéres liées aux
activités.

Qualifications et expériences requises :

o dipléme universitaire de niveau Bac+3 minimum, de préférence dans les
domaines de I'éducation, des sciences sociales, du développement, de la
gestion de projet ou domaines connexes ;

« au moins 4 ans d’expérience professionnelle dans la mise en ceuvre des
projets de développement, avec une solide expérience de terrain ;

e expérience dans le domaine de I'éducation, de la formation et/ou de
'apprentissage des jeunes et des adultes ;

o expérience solide dans I’animation, la facilitation et le renforcement des
capacités d’acteurs communautaires et/ou institutionnels ;
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maitrise des bases de la gestion de projet, notamment la planification, le suivi
budgétaire et les exigences des bailleurs ;

Connaissances des approches et outils de suivi-évaluation ;

Excellente maitrise du frangais, a I’oral comme a I’écrit ; la connaissance de

I'anglais et/ou de l'allemand est un atout ;

Maitrise des outils informatiques et de communication ;

Charactere autonome, rigoureux-se, organisé-e et avez un excellent sens du

contact ;

Appréciation du travail de terrain et savoir construire des relations de confiance
avec des partenaires aux profils variés ;

Bonnes capacités d’analyse, de communication et de rédaction.

Le poste est basé a Abidjan et implique des déplacements réguliers en Cote d’lvoire
ainsi que, ponctuellement, a I'extérieur du pays. Le/la candidat-e doit étre autorisé-e a
travailler en Céte d’lvoire.

Envoyez votre dossier uniquement par e-mail a la directrice régionale Afrique de
I'Ouest (fastner@dvv-international.de)

Objet : « Nom_Prénom_CT AEA »
Date limite de candidature : 26 aolt 2026

Votre dossier doit comprendre :

1.
2.
3.

une lettre de motivation ;
un CV ajour;

une copie du dipldme universitaire et des certificats ou attestations des postes
précédemment occupés ;

une copie d’'une piéce d’identité ;

les coordonnées d’une personne de référence, de préférence votre supérieur-e
hiérarchique direct-e.

Seules les personnes présélectionnées seront contactées.


mailto:fastner@dvv-international.de

